
О получении субсидий для частичной компенсации затрат
на выплату заработной платы

      Согласно Постановлению Правительства Российской Федерации от 18 марта 2022 года  № 398 «О внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 13 марта 2021 года № 362 «О государственной поддержке в 2021 году юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при трудоустройстве безработных граждан» работодатель имеет право на получение субсидии для частичной компенсации затрат на выплату заработной платы работникам из числа трудоустроенных граждан, направленных Центром занятости населения Ейского района и которые отвечают следующим категориям:
     - относятся к категории молодежи в возрасте до 30 лет, включая: 
1) лиц с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья;
2) лиц, которые с даты окончания военной службы по призыву не являются занятыми в соответствии с законодательством о занятости населения в течение 4 месяцев и более;
3) лиц, не имеющих среднего профессионального или высшего образования и обучающихся по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования;
4) лиц, которые с даты выдачи им документа об образовании (квалификации) не являются занятыми в соответствии с законодательством о занятости населения в течение 4 месяцев и более;
5) лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы;
6) детей - сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
7) лиц, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних;
8) лиц, имеющих несовершеннолетних детей;
При трудоустройстве вышеуказанной категории просим Вас информировать ЦЗН  Ейского района.
Предоставление субсидии осуществляется Фондом социального страхования РФ из бюджета Фонда юридическим лицам, включая некоммерческие организации, и индивидуальным предпринимателям: по истечении 1-го месяца работы трудоустроенного гражданина, по истечении 3-го месяца работы трудоустроенного гражданина, по истечении 6-го месяца работы трудоустроенного гражданина. Обязательно наличие государственной регистрации работодателя в соответствии с законодательством Российской Федерации, осуществленной до 1 января 2022г.
По вопросам реализации данных мероприятий необходимо обратиться в ЦЗН Ейского района (г. Ейск, ул. Баррикадная, 27/1), 2 этаж, кабинет №4, ведущий специалист Евтушенко Наталья Ивановна тел. 8(86132)7-24-95. 


